
Staat hier links een ‘digitaal waarmerk’? Dat betekent dat deze brief digitaal gewaarmerkt is. Het waarmerk toont aan dat de 
brief bij gemeente Nederweert gemaakt is en daarna niet is gewijzigd (gemanipuleerd). U kunt het waarmerk controleren op 
www.nederweert.nl/waarmerkchecker.  

 
 

 

 
Geachte mevrouw Manders, 
 
Op grond van artikel 41 van het Reglement van Orde stelt u enkele vragen over de  
anti-discriminatievoorziening. Deze vragen stelt u naar aanleiding van een artikel in de Limburger 
van 16 april 2023. Onderstaand de antwoorden per vraag. 
 

1. Welke financiële middelen heeft de gemeente Nederweert in 2018 t/m 2022 ontvangen om 
de rol van anti-discriminatievoorziening (ADV) in te vullen? 

 
De gemeente Nederweert heeft de volgende middelen ontvangen: 
 
2018  € 7.066  
2019              € 7.142  
2020              € 7.327  
2021              € 15.316  
2022              € 15.660 
 
 

2. Hoeveel van dit bedrag is in 2018 t/m 2022 besteed aan ADV? 
 
De gemeente Nederweert heeft de volgende middelen overgemaakt naar ADV-Limburg: 
 
2018  € 7.066 
2019              € 7.142  
2020              € 7.327  
2021              € 7.658  
2022              € 9.396 
 
Tot en met 2020 is het volledige bedrag dat wij als gemeente ontvangen voor antidiscriminatie aan 
ADV-Limburg uitgekeerd. Het budget is niet geoormerkt en zit verwerkt in het gemeentefonds. In de 
meicirculaire van 2021 is het budget vanuit het Rijk verhoogd. In mei 2022 heeft er een 
beleidsoverleg plaatsgevonden tussen de gemeenten die deelnemen aan het ADV-Limburg. Na dit 
overleg heeft de gemeente Nederweert, net als de meeste andere gemeenten, besloten om vanaf 
2022 20% van de verhoging aan het ADV-Limburg over te maken. Dat percentage is, zo bleek uit 
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door de centrumgemeenten Roermond en Maastricht met ADV-Limburg gevoerde gesprekken, 
voldoende om aan de wettelijk taken te kunnen voldoen.   
 

3. Waaraan is het resterende bedrag dat Nederweert in 2018 t/m 2022 heeft ontvangen voor 
ADV besteed en waarom? 

 
 
Over de jaren 2018 t/m 2020 zijn alle ontvangen rijksmiddelen aan de ADV overgemaakt. De jaren 
2021 en 2022 is het restantbudget toegevoegd aan de algemene middelen. 
In 2022 is de directeur van ADV Limburg gevraagd om met een plan te komen, bijvoorbeeld gericht 
op preventieve taken. Wij zijn in afwachting van dit plan. (suggestietekst JB)  
 

4. Wat gaat u doen om ervoor te zorgen dat ADV Limburg voldoende zichtbaar wordt in 
Nederweert? 

 
We brengen ADV-Limburg op meerdere manieren onder de aandacht. Zo is er op onze website 
aandacht voor de hulpverlening van ADV. Tevens communiceren we over activiteiten van ADV-
Limburg in Nederweert. In november 2022 organiseerde ADV-Limburg bijvoorbeeld in het 
Bibliocenter een VR Experience om inwoners zelf discriminatie te laten ervaren. 
 

5. Wat gaat u doen om burgers in Nederweert die kwetsbaar zijn voor discriminatie te 
informeren over mogelijke onafhankelijke bijstand door ADV Limburg? 

 
Inwoners die zich gediscrimineerd voelen en zich bij de gemeente melden informeren we over het 
aanbod van ADV en verwijzen we vervolgens door. Tevens bespreken wij met onze partners in het 
sociaal domein het hulpaanbod van ADV-Limburg zodat ook zij inwoners kunnen informeren en 
doorverwijzen.  
 

6. Hoe gaat u dit aanpakken bij inwoners die moeite hebben met (de Nederlandse) taal? 
 
Net als bij andere onderwerpen houden wij in onze communicatie zoveel mogelijk rekening met 
inwoners die moeite hebben met taal door zou eenvoudig mogelijk te communiceren. Daarnaast 
wijzen wij de organisaties die deze mensen ondersteunen in de gesprekken die wij met hen voeren 
op de dienstverlening van ADV-Limburg. 
 
 
 
Hoogachtend, 

 

Burgemeester en wethouders van Nederweert, 

 

De secretaris, De burgemeester, 

 

 

 

 

 

drs. J.C.T. (Johan) Bakens B.M.T.J. (Birgit) Op de Laak 

 


